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El futuro
SE CONSTRUYE
con todos




Te presentamos
CUADERNOS CORPORATIVOS PERSONALIZADOS
para un alto rendimiento, mantener bajo una misma identificacion
al personal, resaltar los valores y metas de tu empresa,
fotografia e imagenes personalizadas,

realizados con los mejores materiales y produccion.

El Tridngulo te presenta una manera profesional de produccién,
con preciosy calidad excelentes. Ademas la oportunidad de ser
parte activa de este fabuloso camino hacia la inclusién

del que todos formamos parte.

Cada paso cuenta,
CADA TALENTO SUMA
cada persona brilla

Invitamos a tu empresa y cada uno de tus empleados
a ser parte de este maravilloso camino hacia la inclusion.
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CUADERNOS CORPORATIVOS PERSONALIZADOS



TERMINADOS DE PORTADAS Y ACABADOS

La personalizacion del material se da en varios niveles:

ko

tt‘*' qg PORTADAS pueden ser de cuero con un arte en bajo relieve,
00t pueden serimpresas con los colores corporativos o full color.
ey

TERMINADOS con espiral o encolados y cocidos al lomo

FORMATO 14x20cms/15x21 cms (formato cerrado)

CUERINA CON BAJO RELIEVE ENCOLADO Y COCIDO AL LOMO
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TERMINADOS INTERNOS
Tus colores corporativos de unién en tu empresa
PAGINA DE IDENTIFICACION con tus colores y logo
CALENDARIOS SIGUIENTES ANOS

NUMERO DE PAGINAS te presentamos la cantidad de paginas
6ptimo, pero cuéntanos tu requerimiento.

MODELO INTERIOR lineas/cuadros/en blanco / mixto

ELASTICO DE CIERRE escoge el color
CINTAS SEPARADORAS cudntas necesitasy de qué colores

BOLSILLO EN CONTRAPORTADA para elegir

. CINTAS i
GUARDAS BOLSILLO CONTRAPORTADA SEPARADORAS ELASTICO
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CALENDARIOS B 8






SOLAPAS INTERNAS

Resalta tus valores, metas o campafias internas

SOLAPAS se puede incluir varias solapas resaltando el mensaje,
campafia fotografia o textos, utiliza el material de tu empresa.

Aqui ejemplos del desarrollo de solapas/ doble lado
en nuestro CUADERNO DE INCLUSION: graficas,
con mensajes, fotograficas, descriptivas.



FRASES, LOGOS,
TEXTURAS SOLAPAS INFORMATIVAS
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SOLAPAS GRAFICAS
FOTOGRAFIA
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LIBRETAS DE BOLSILLO

Una opcidn para todos

PORTADAS pueden serde cuero con un arte en bajo relieve,
pueden serimpresas con los colores corporativos o full color.

TERMINADOS encoladosy cocidos al lomo

FORMATO 9.5x 14.5 cms (formato cerrado)



TERMINADOS DE PORTADAS Y ACABADOS

ELASTICO DE CIERRE
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CUERINA CON BAJO RELIEVE CINTA SEPARADORA
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MODELO INTERIOR

BOLSILLO

.. 0 PAGINA DE IDENTIFICACION con tus colores y logo / OPCIONAL
@ @ CALENDARIOS SIGUIENTES ARIOS / OPCIONAL



| a sociedad
se construye
en comunidad




¢Como participar en los Programas de Inclusion?
1. Producir tus Cuadernos Corporativos
2. Adquirir nuestros productos de Navidad

3. Ser patrocinador o auspiciante de las propuestas
artisticas y obras de teatro

4. Asistir a los espectaculos y correr la voz
5. Comprar arte y sus productos
6. Becar la educacién de nuestros ninos y jovenes

Puedes contactarte con nosotros
llamando al 099 116 2427 o al 098 367 6921
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info@fundacioneltriangulo.org
www.fundacioneltriangulo.org

Quito . Ecuador






